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學生事工的可能盲點
救恩論與教會論的脫節

• 強調傳福音與門徒訓練

• 注重個人的得救

• 個人主義的信仰



我信聖而公之教會？



聖經裡有没有會友的概念？

• Act 4:23 二人既被釋放，就到會友那裡去，把祭司長和長老所
說的話都告訴他們。

• 聖經常用不同的角度來描述那些信基督的人：基督徒，信徒，聖
徒，弟兄姐妹，神的兒女，會友？

• 一個基督徒可以是信徒，但不是聖徒嗎？或是只是神的兒女，而
非弟兄姐妹？



教會論摘要複習

教會：一群被呼召出來的信徒群體

教會型態：地方教會 v.s. 普世教會

普世教會是什麼：

• 基督的身體：基督是教會的頭。祂是教會的至高權柄，指導她的方向(弗一22
至23﹔西一18)。身體的象征強調，教會裡所有的信徒都是合一的。

• 基督的新婦：以弗所書五章23節，描寫教會有如基督的新婦。這個比喻是將
丈夫與妻子的關系，比作基督和他的新婦(教會)的關系。比喻用得十分恰當，
因為這反映出基督對教會的愛(弗五2、25)。其次，這比喻也強調了新婦的尊貴
地位。

• 主的羊群；葡萄樹枝子；君尊的祭司．．．．



1. 敬拜

2. 教導（包括防堵異端邪說進入）

3. 團契（相交）

4. 傳福音（宣教）

5. 執行聖禮（聖餐、洗禮）

6. 執行勸誡

7. 教會組織管理（church government，牧師、長老、執事）

8. 慈善（照顧教會內的弱勢有需要的人，如寡婦；對外的慈善預工）

按照聖經的教導，地方教會有至少下列幾
個功能：



團契無法取代教會

教會 團契

敬拜 √ √
教導 √ √
團契（相交） √ √
傳福音（宣教） √ √
教會組織 √
執行聖禮（聖餐、洗禮） √
執行勸誡 √
慈善（憐憫事工） √



教會組織
主並没有把祂的教會設立成没有架構，完全自發，泛泛聯結的團體，乃是要
像一個治理良好的家庭。

• 新約對教會的隱喻都暗示可見的制度。
1. 人若不知道管理自己的家，焉能照管神的教會呢？（提前 3:5）
2. 初入教的不可作監督，恐怕他自高自大，就落在魔鬼所受的刑罰裡。監督

也必須在教外有好名聲，恐怕被人毀謗，落在魔鬼的網羅裡。提前 3:6-7
3. 作執事的，也是如此：必須端莊，不一口兩舌，不好喝酒，不貪不義之財；

要存清潔的良心，固守真道的奧祕。這等人也要先受試驗，若沒有可責之
處，然後叫他們作執事。（提前3:8－10)

• 在這樣一個次序并然的教會裡，相互之間有著健康的責任和義務

1. 祂所賜的，有使徒，有先知，有傳福音的，有牧師和教師，為要成全聖徒，
各盡其職，建立基督的身體，直等到我們眾人在真道上同歸於一，認識神
的兒子，得以長大成人。（弗4:11)

2. 凡事都要規規矩矩地按著次序行（林前 14:40）恩賜



執行聖禮

• 聖禮有感官所能感觸到的外在的記號（Sign）和內在的印記（Seal）。簡
言之，“記號”就是指示牌，指向所應許的事物，也就是“印記”﹔“印
記”表明受禮者屬上帝所有。

• 聖餐禮：

1. 主耶穌親自設立（太二十六：26-28，可十四：22-24，路二十二：19-
20，林前十：16-17，十一：23-29，約六：53-56）

2. 教會要執行聖餐禮直到主再來。

3. 聖餐的意義：

• A 紀念基督的死﹔
b 我們與基督的身體和血有份﹔
c 信徒與基督、并信徒與信徒之間的聯合﹔
d 表明并且印記我們接受以基督寶血所立的新約。



執行聖禮

• 這是主耶穌親自設立的：太二十八：19 ﹔使徒們也是這樣吩咐教會遵行
水禮的教導，羅六：3-4，西二：11-12，徒九：18，彼前三：20-21。

a) 稱義（罪蒙赦免）的記號與印記。可十六：16﹔徒二：38﹔二十二：
16 ﹔彼前三：21）。
b) 重生的記號與印記，與基督聯合（同死，同埋，同復活），舊人已死，
重得新生（羅六3-6﹔林前六11﹔加三：26，27﹔西二：12﹔多三：5）
c) 信徒與基督的身體，就是教會，聯合、相交通的記號與印記。從敗壞的
世界分別出來（徒二：40-41；林前十二：13；徒二：41）。



執行聖禮？



執行勸誡（神把這樣的權柄給了教會）
當用溫柔的心把他挽回過來，又當自己小心,恐怕也被引誘。（加6：1）

• 教會若不執行任何紀律，罪必象面酵般發起來，至終敗壞整個教會（林前5）
• 倘若你的弟兄得罪你，你就去趁著只有他和你在一處的時候，指出他的錯來。
他若聽你，你便得了你的弟兄，他若不聽你，你就另外帶一兩個人同去，要憑
兩三個人的口的作見證，句句都可定準。若是不聽他們，就告訴教會；若是不
聽教會，就看他象外邦人和稅吏一樣。（太18：15-20）

• 我實在告訴你們，凡你們在地上所捆綁的，在天上也要捆綁；凡你們在地上所
釋放的，在天上也要釋放。（太18：15-20）

• 風聞在你們中間有淫亂的事….....奉我們主耶穌的名，並用我們主耶穌的權能，
要把這樣的人交給撒旦，敗壞他的肉體，使他的靈魂在主耶穌的日子可以得救。
（林前5章）

• 分門結黨的人(這裡是指傳異端而分裂教會的人),警戒過一、兩次，就要棄絕他。
因為知道這等人已經背道，犯了罪，自己明知不是，還是去作。（提前6：3-5，
多3：10-11）



輔導資源及教會勸誡系統的迫切性

• 同居與同性戀的現象比上一代更普遍，也更公開

• 受後現代影響，道德觀念更傾向相對主義

• 用溫柔，同理的態度，深入理解他們的痛苦，幫助他們認識基督
教倫理的價值

• 同性戀（以及性別認同困擾）

• 婚姻以外的選項



慈善（憐憫事工）
我的社區（鄰舍）如何因為教會的存在而蒙福？

• 我們所認識的福音，僅止於個人的得救和個人生命的改變？我們傳的福
音，很少有社會層面的敍事在其中。我們不太花時間去認識公共神學，
也不太討論社會正義與福音的關係，認為那是自由派神學家所關注的，
是所謂的社會福音，與靈魂得救沒有直接關係。

• 福音書裡，耶穌對於孤兒寡婦這些弱勢群體，以及稅吏妓女這些被社會
看不起的邊綠人，給予了極大的憐憫和關愛。這是我們今天在傳福音時
常忽略的。

• 慷慨的正義－－福音不僅是恩典，更是上帝公義的極致彰顯，而“公義
必然是社會性的，因為它涉及關係”。

• 普遍來說，這一代的年輕人比上一代更關注社會公義的問題，從政治、
經濟、社會、環保、動物保育、到各種平權運動……這些是他們勤奮努力
拼經濟的中產階級父母所無法想像的。



團契與教會的關係是什麼？

• 團契與教會是對立的嗎？

• 教會的存在是用來支持團契事工的嗎？

• 必須學習從教會論的角度來看學生團契及事工。因為神的心意是
建立教會。



北美地方教會與校園團契的幾種關係

• 福音機構直接派駐的校園團契（Cru, Bridge International…..)
• 福音機構和教會合作下的校園團契（AFC）
• 幾個教會認養一個校園團契（Seattle）
• 與美國教會合作的校園團契（St. Louis）
• 校園教會（2000後，多半由校園團契轉型而成，如疾風教會，蘭
莘華人教會）

• 由教會成立的校園事工（若歌教會）



遠離教會的校園團契

• 這不是上帝的心意

• 無法呈現整全的福音內涵

• 缺乏屬靈遮蓋，異端教導入侵時很棘手

• 神學雜亂，增加教導上的困難度

• 學生們的主日崇拜散亂，没有紀律

• 慕道友信主後與教會生活接軌不易

• 只與同質性高的信徒相交，看不見生命中每個階段的屬靈榜樣

• 缺少勸誡資源，没有執行基礎

• 海歸後融入教會生活的困難度



針對年輕人事工，我們推薦的組織架構
主任牧師／學生事工（團契）負責人／小組輔導／核心同工／組員

主任牧師

事工

負責人（長老，執
事，或牧師傳道）

輔導

Ａ組（家）

核心同工

核心同工

組員

組員

組員

輔導

Ｂ組（家）

核心同工

核心同工



團隊服事
從“一對多”到“多對多”

• 舊的年輕人事工是採用“一對多”（一個老師VS多位學生）的查經班
模式。然而，隨著90/95後學生族群的興起，這種一人牧養、一言堂威
權式的教導，再也無法引起年輕人的共鳴。無論這一位老師的查經多
麼精彩豐富，神學多麼“歸正”，多麼有個人魅力，都無法把人留住
──這不是說傳正確的福音，按正意分解聖經真理，變得不重要了，這
些都是基本功。

• “多對多”群體互動關係，成為教會新的牧養模式。由牧者帶領多位
輔導，輔導再關懷多位核心同工，形成一個樹狀結構，分層負責，一
起配搭來牧養整個學生團契。如此，學生接觸到的，不再是查經班裡
的“某一位屬靈偉人”，而是一群被上帝呼召的聖徒。

• 在這個團契裡，他們學習彼此相愛，各人照所得的恩賜，彼此服事。
這樣的牧養，能帶領出更成熟，也更堅固的門徒。



運作原則

• 輔導的時間和精力應花在核心同工的身上，要愛你的同工，關心
他們的靈命建造及裝備，不是不能花時間給組員，但次序上，他
們不是你的priority。

• 傳道人和輔導學習不隨意越級直接處理事情，學習做一個coach
• 預查：由學生事工負責人及輔導主導，帶領核心同工進行預查

• 核心同工：訓練八０／九０後有獨當一面的能力，培養八０後來
影響九０後，九０後來影響九五後



合一的三個面向（紛爭的預防及處理）

•基要神學信仰的合一

•事工哲學的合一（priorities and methodology)
•關係的合一（同工們不需要是最好的朋友，但底線
是至少不會誤解對方動機，或是stereotype）



紛爭的預防及處理

• Pilot program
• Budget plan in pencil
• Let dying program die
• Don’t oil the squawky wheel
• Ignore people with no name



Activity Driven? 
• 要小心，團隊不要淪為辦活
動的公關公司

• 要評估每一個活動，是否指
向福音，指向真理

• 力氣要花在刀口上



理想與現實的落差
如果上述幾點主客觀條件的評估不樂觀…….

改變自己，禱告等候。



https://wangkris.wordpress.com/
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