


引言
校园团契是否健康，总有一些
可以参考的要素：
1、学生同工生命成熟度（质）
2、新生福音事工的拓展度（量）
3、牧者辅导的需求
……



一、学生同工生命成长的培养
1、事工的参与及委身度
（先抓住团契可以用的来培养）：
--门徒训练（使用《合神心意的门徒》）
--如何带领查经（归纳法查经训练）
--带领诗歌敬拜的操练
--如何关怀新生（关怀技巧的培训）
……



2、个人灵修读经祷告
--每天坚持都有读圣经（目前的读经群）
--每天都有个人祷告（为同工们提名祷告）
--禁食祷告操练（分享禁食的经验）
……



二、每年新生事工的拓展
校园团契要存活下去，一定要把每年的新生
事工放在第一位
1、迎新事工的准备
--每年春假3月开始讨论策划，
--5-7月准备新生的接机，设立网站、微信群等
--安排8月迎新的节目（共有4、5次），安排9

月中秋节特别聚会，10月的校园音乐布道会



2、团契活动设计及目的
--8月份四、五次活动

（熟悉建立关系）



--Orientation时，在校园的摆摊
（邀请及介绍团契）
--9月的中秋节特会
（对团契好感，了解信仰）
--10月校园音乐之夜
（布道会）
--11月的感恩节
（邀请比较固定来的同学）



3、小组的形式及内容
--9月周五团契开始查经，都是福音组，分配同

工负责邀请三、四位新同学。
--小组分配留一些可以成长的空间，比如小组

人数有核心学生同工5-6人（不包括辅导）。
--每小组如果没有新人留下来就会是一个危机，

有时新同学邀请新同学。



三、对牧者辅导的需求
1、关怀恩赐
--团契如果关怀不够，新人很难留下人
--培养有关怀恩赐的学生同工，并和她（他）

一起探访关怀新同学。
--对同工的关怀比新生的关怀更重要



2、传递异象负担
--不断传递异象给学生同工
--分享自己在事工上的挑战，带出负担，让他

们看到工场的需要
--等候他们的成长，看到将来的他们



3、刻意培养团队精神
--核心同工团队值得花更多的时间和他们吃饭

和祷告等
--邀请加入核心同工团队应该注意的事：个性

及生命程度都要考虑。
--事工作决定之前先询问同工们的意见，常常

采纳他们的意见。



过去几年个人侍奉最大的挑战：
--同工之间谈恋爱的辅导，有父母反对的，有

分手、也有后来结婚的
--抑郁症的辅助辅导
--学生发生意外，陪伴其父母的过程。



允许团契存在一些
问题，在我们一下
子找不到好的解决
方法（不要一直在
解决问题）。接纳
团契健康但不完美。
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